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УПОРЕДНОПРАВНА АНАЛИЗА СЛУЖБЕНИЧКОГ 
СИСТЕМА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ* 

Резиме 

У овом раду аутор се бави питањима и изазовима везаним за нови општи 

службенички систем Србије који анализира кроз најважније радноправне 

институте - попуњавање слободних радних места, оцењивање и напредовање 

службеника, остваривање и заштита права државних службеника, 

субординација као елемент службеничког односа, сукоб интереса, 

дисциплинска одговорност и одговорност за штету и др. Такође је дат и 

краћи упоредни приказ службеничких односа Немачке, Велике Британије и 

Словеније као пример различитих службеничких система.  

Кључне речи: службенички однос, службеничко право, права и дужности 

државних службеника. 

1. Појам радног односа у државним органима 

У појединим областима рада присутне су одређене специфичности, 

односно разлике у радним односима. Оне су, у основи, базиране на разликама у 

својини средстава рада и капитала, обиму и квалитету одговорности појединих 

категорија запослених, природи и значају послова које запослени обављају – 

индивидуални или општи значај. Радни однос у државним органима је 

специфичан због посебности карактера послова и дужности, и ширег значаја и 

наглашене одговорности у вршењу функција државног органа. 

Питање радног односа у државним органима, као и акта којим се 

успоставља службенички однос
1
 је врло сложено. Свакако да се овде ради о 
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 Рад је резултат истраживања на пројекту Правног факултета Универзитета у 

Крагујевцу: „Усклађивање правног система Србије са стандардима Европске уније”, 

који се финансира из средстава Факултета. 
1
 Шундерић, Б., Природа акта којим се успоставља службенички однос, Радно и 

социјално право, бр. 1-6/2005 
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